Modifica statutaria per I'adeguamento degli atti costitutivi e statuti a modifiche integrazioni
normative ai sensi dell’art. 82, comma 3 del decreto legislativo n.117 del 3 Luglio 2017 esente da bolli
e imposta di registro.

Dlg.vo 117 del 3 Luglio 2017 G.U. n. 179 del 3-08-2017 - Legge 7 dicembre 2000 n.383 — Dlg.vo 460
del 4 dicembre 1997 -)

In data 08 Ottobre 2020 in CHIETI (CH), Via San Francesco d’Assisi n.15 si sono riuniti i seguenti
signori:

DI CONZO MICHELE, nato a Chieti (CH), il 04 Febbraio1983 residente in Chieti in Via F. Masci n.155,
codice fiscale DCNMHL83B04C632V

DI FRANCESCOMARINO CECILIA, nata ad Atri (TE), il 1° Maggio 1984, residente in Chieti in Piazza
Roccaraso n.20, codice fiscale DFRCCL84E41A488G

STATUTO
“TeAtelier Associazione Sportiva Dilettantistica — APS”
Ente Terzo Settore (ETS) - Associazione di Promozione Sociale (APS)

PREMESSA

L’ Associazione denominata “TeAtelier Associazione Sportiva Dilettantistica - APS” in breve “TeAtelier
ASD — APS” fondata il 29 Maggio 2014 ed iscritta al Registro Regionale delle associazioni di
promozione sociale con determina n. 59/DPF014 del 19/04/2016, é costituita come Ente del Terzo
Settore. Ha natura di associazione sportiva dilettantistica e di promozione sociale in conformita con
il Codice del Terzo Settore ai sensi del D. Lgs 3 luglio 2017 n.117, (di seguito indicato come APS) e ai
sensi del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e, per quanto non previsto, dalle norme del Codice Civile e
relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili, ed assume la forma giuridica di associazione
non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L’Associazione “TeAtelier ASD — APS”, nel perseguimento dei propri scopi, si ispira al principio
democratico di partecipazione all’attivita sportiva dilettantistica e di promozione sociale da parte di
tutti in condizioni di uguaglianza e di pari opportunita, attraverso la democraticita della struttura,
'uguaglianza dei diritti di tutti gli associati e I'elettivita delle cariche associative.

’Associazione “TeAtelier ASD — APS” accetta di conformarsi incondizionatamente ai principi
dell’'ordinamento generale e dell’ordinamento sportivo e si conforma alle norme ed alle direttive del
comitato internazionale olimpico (CIO), del comitato olimpico nazionale italiano (CONI), nonché allo

1




ek

T A
L&) #5)\ 3

Statuto e al regolamento di ACSI quale Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal CONI, al quale
I’Associazione stessa deliberera di aderire.

L’Associazione, ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche I|'acronimo ETS con
I'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) allorquando istituito.

ART. 1
(Natura, denominazione e sede)
T_Assomazmne “TeAtelier ASD — APS” ha natura di associazione sportiva dilettantistica e di
promozione sociale ai sensi degli articoli 18 della Costituzione, 36 e seguenti del Codice Civile,
dell’Art.90 della legge 289/2002 e del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, del Codice civile e della
normativa in materia denominata di seguito detta anche Associazione.

L’acronimo APS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo

- aver ottenuto liscrizione al Registro regionale delle associazioni di promozione sociale o, qualora

operativo, al Registro unico nazionale del Terzo settore.

L’Associazione ha sede legale nel Comune di Chieti in via San Francesco D’Assisi n.15, ha durata
|II|m1tata e potra essere sciolta solo con delibera dell’Assemblea Straordinaria degli associati.
L’Organo di amministrazione ha facolta di spostare la sede sociale nell'ambito del comune di Chieti,
dresente che il trasferimento della sede legale ad altro indirizzo nel medesimo comune non
rta modifica statutaria, e di istituire circoli, laboratori e spazi di aggregazione, nonché
efditare la propria attivita su tutto il territorio nazionale e dell’'unione europea.

fvo diversa indicazione, qualunque comunicazione debba essere resa dall’Associazione ai Soci ed

agli utenti, essa s’intende eseguita con la pubblicazione sull’albo ufficiale dell’Associazione, tenuto
g p

anche con strumenti telematici o comunque tecnologicamente avanzati, nella data nella quale &
eseguita.

L’Associazione tutela il diritto alla riservatezza dei propri associati.

L’associazione potra aderire ad enti di promozione sportiva ed iscriversi al registro Coni, potra altresi
aderire anche ad altre associazioni o federazioni nazionali che ne condividano gli scopi. L’associazione
si impegna a conformarsi alle norme ed alle direttive del Coni e dell’ente di promozione sportiva alla
quale decidera di affiliarsi, al suo statuto ed ai suoi regolamenti.

ART. 2
(Finalita e Attivita)

“TeAtelier ASD - APS” nel rispetto di liberta ed uguaglianza degli associati e dei valori di
partecipazione, democrazia, legalita, solidarieta e pluralismo dei quali & portatrice, &
un’organizzazione di promozione sociale senza scopo di lucro alcuno. Ha natura privatistica e svolge
prevalentemente attivita di volontariato, in particolare, persegue finalita di utilita sociale, al fine di
promuovere la diffusione e I'esercizio di attivita di promozione sociale, culturali e sportive
dilettantistiche in generale, compresa lattivita didattica per l|'avvio, I'aggiornamento ed il
perfezionamento dell’attivita sportiva.

L’Associazione persegue le proprie finalitd mediante lo svolgimento in via principale delle seguenti
attivita di interesse generale, di cui all'articolo 5, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
117

L'associazione intende produrre e diffondere cultura, attraverso attivita di ricerca e di produzione
artistica in senso lato, dando vita a momenti collettivi di comune fruizione e condivisione, e ad eventi

culturali ed artistici.



L’Associazione promuove ed intrattiene rapporti con altre organizzazioni del Terzo settore, con enti
pubblici e privati, sia in sede nazionale che internazionale, per la realizzazione di intenti, programmi
ed iniziative comuni.

Attraverso il proprio impegno, “TeAtelier ASD - APS” si propone di svolgere in via prevalente le
seguenti attivita definite all’art.5 D. L.gs.3 Luglio 2017 n.117:

interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni, ai sensi
dell’articolo 5, comma 1, lett. a) del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,

interventi e prestazioni sanitarie, ai sensi dell’articolo 5, comma 1, lett. b) del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117,

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa, ai sensi dell’articolo 5, comma 1, lett. d) del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
147

formazione universitaria e post-universitaria, ai sensi dell’articolo 5, comma 1, lett. g) del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, ai sensi
dell’articolo 5, comma 1, lett. i) del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

- successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta

educativa, ai sensi dell’articolo 5, comma 1, lett. I) del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;
cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni, ai sensi dell’articolo 5, comma 1, lett. n) del decreto legislativo 3 luglio 2017,
n.117;

organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, ai sensi dell’articolo 5, comma

! 1, lett. t) del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

“attraverso il proprio concreto impegno sul territorio, si pone I'obiettivo di promuovere il benessere

sociale e psicologico della persona attraverso la valorizzazione della semplicita e della bellezza insita
nelle arti, nella letteratura, nelle danze, nello spettacolo dal vivo, nella musica, nell’artigianato e negli
antichi mestieri, dando risalto alle citta e ai borghi del territorio e all’Abruzzo nel mondo.

Nello specifico, “TeAtelier ASD - APS” per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, avvalendosi in
modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati, si propone di:

diffondere la cultura teatrale, della danza, dello spettacolo dal vivo, della musica e delle arti
in genere

svolgere attivita terapeutiche attraverso la pratica teatrale, I'arte terapia e il tango argentino
a favore di persone che si trovano in condizioni di fragilita fisica e/o psicologica

produrre, promuovere e ospitare spettacoli dal vivo, performance, workshop, corsi, seminari
organizzare residenze e scambi culturali

organizzare laboratori di formazione teatrale, di danza e artistica nelle scuole nonché incontri
formativi su tematiche di inclusione sociale e di sensibilizzazione civica
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® esercitare un ruolo di promozione e diffusione della cultura psico-sociale, pianificando e/o
curando progetti e iniziative, anche sperimentali, che possano portare al miglioramento della
qualita della vita

e integrare il processo artistico e creativo con la funzione terapeutica insita nell’ambito
psicologico al fine di costituire incontri, laboratori, workshop di arteterapia rivolti a persone
con o senza patologie psichiche e/o fisiche

e pianificare e realizzare progetti sociali, interventi socio-assistenziali a favore delle categorie
piu svantaggiate, iniziative di economia sociale, attivita formative, di reinserimento sociale e
lavorativo, nonché azioni di supporto a persone con particolari condizioni di fragilita

® promuovere ogni iniziativa atta a favorire e rendere effettiva la qualita di vita delle persone
ed in particolare la loro piena inclusione e partecipazione in condizioni di pari opportunita ed
eguaglianza alla vita della comunita

e favorire iniziative interculturali e promuovere la diffusione della letteratura internazionale e
delle altre culture (consultazione libri, riviste, materiale audiovisivo, organizzazione
cineforum, dibattiti, eventi e scambi)

e promuovere la cultura argentina mediante lo studio e la diffusione del tango argentino
attraverso |'organizzazione di corsi, eventi, raduni, scambi culturali, festival, ospitando artisti
di fama nazionale e internazionale

e promuovere e organizzare attivita sportive dilettantistiche nelle discipline sportive

~ riconosciute di compresa [I'attivita didattica per I'avvio, [I'aggiornamento ed il
% perfezionamento dell’attivita sportiva, nel rispetto dei principi, delle regole e competenze del
'CON
diffondere la pratica dello sport mediante l'a promozione e organizzazione di manifestazioni
17 ﬁportlve dilettantistiche, competitive e promozionali, giovanili, e amatoriali, anche in
; _ collaborazione con istituzioni pubbliche o private, con altre associazioni e con le Federazioni
sportive del CONI, garantendo comunque la sua autonomia, dedicando particolare cura
all’azione promozionale e ricreativa
e istituire corsi di preparazione, a tutti i livelli, delle discipline previste dall'Associazione,
compresi corsi di aggiornamento e di preparazione per allenatori e tecnici ?
;@ organizzare le attivita del tempo libero ed il turismo sociale e giovanile anche in collaborazione
con altre organizzazioni, al fine di promuovere la conoscenza dei luoghi di interesse culturale,
storico, paesaggistico, le tradizioni popolari, le vacanze studio, e le attivita legate ai viaggi per
scopi turistici

e aderire in Italia ed all’'estero a qualsiasi attivita che sia giudicata idonea al raggiungimento
degli scopi sociali;

e organizzare convegni, viaggi sociali, intrattenimenti e spettacoli nel settore sportivo,
educativo, ricreativo, turistico, sociale e culturale in genere nonché attivita complementari di
somministrazione di alimenti e bevande e di organizzazione di viaggi e soggiorni turistici
effettuate nei confronti degli associati e dei familiari conviventi degli stessi e\o tesserati della
organizzazione nazionale di appartenenza

e svolgere attivita di utilita sociale nei confronti degli associati e dei terzi, nei settori della
promozione sociale e dello sport, nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati

e organizzare corsi di formazione ed attivita in ambito sportivo.

L’Associazione pud svolgere attivita diverse da quelle sopra indicate a condizione che siano
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi e nei limiti di come
previsto dall’art. 6 D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117.

Le attivita sono svolte prevalentemente a favore dei propri associati, dei loro familiari o di terzi,
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avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

L'Associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o

di altra natura anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall’art. 17 comma

5D. Lgs. 117/2017, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse
. generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita

'n'Of_]_pub essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati (art. 36
“D;{ Lgs. 117/2017). | rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e
.1da apposito regolamento adottato dall’associazione.

L’associato lavoratore non potra assumere la qualifica di volontario in quanto incompatibile con
qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con I'ente di cui si e soci.

L‘As_}ociazione pud esercitare I'attivita di raccolta fondi secondo quanto previsto dall’art. 7 del
decr \Eo legislativo 3 luglio 2017, n. 117, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale.
L’attivita di raccolta fondi pud essere realizzata anche in forma organizzata e continuativa, mediante
solleditazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,
impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita,
tréspa:@nza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

ART. 3
(Ammissione)
Sono associati dell’associazione:

e le persone fisiche (senza alcuna distinzione di sesso, razza, idea, religione) che,
condividendone lo spirito e gli ideali, intendono impegnarsi personalmente per |l
raggiungimento delle finalita previste dal presente Statuto;
associazioni di promozione sociale;
altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia
superiore al 50% del numero delle associazioni di promozione sociale.

’adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

| soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

| soci si distinguono in:

Soci fondatori - sono quelle persone che hanno fondato I’Associazione, sottoscrivendo I’Atto
Costitutivo.

Soci ordinari - sono quelle persone che condividono le finalita dell’Associazione e partecipano
attivamente alla realizzazione degli scopi statutari, prestando la propria opera di volontariato.

Soci onorari - sono quelle persone alle quali I’Associazione deve particolare riconoscenza e vengono
nominati dall’Assemblea ordinaria dei soci su proposta dell’Organo di amministrazione. | soci onorari
sono esentati dal pagamento di qualsiasi contributo, pur godendo di tutti i diritti degli altri tipi di soci.
Non é possibile prevedere alcuna differenza di trattamento fra i Soci riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell’Associazione.

Il consiglio direttivo annualmente stabilisce la consistenza e le modalita di versamento della quota

d’adesione e della quota annuale d’iscrizione.




Sono sostenitori le persone fisiche e giuridiche che effettuano donazioni a favore dell'associazione.
Sono altresi sostenitori le persone fisiche che collaborino volontariamente e gratuitamente alle
attivita dell'associazione. Essi non hanno diritto di voto, ma sono informati periodicamente sulle
attivita dell’associazione e sul rendiconto economico.
La quota sociale  intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.
ADg
H)
- ART. 4
(Criteri di ammissione ed esclusione dei soci)
Chiunque intenda aderire all’Associazione deve rivolgere domanda all’Organo di amministrazione.
In particolare, in essa deve:
- indicare le generalita ed il domicilio;
- dichiarare di condividere le finalita che I’Associazione propone e di accettare e rispettare Statuto e
I'eventuale Regolamento.
L’ammissione decorre dalla data di deliberazione dell’Organo di amministrazione che accoglie Ia
richiesta.
In caso di rigetto della richiesta d’ammissione (che deve essere comunicata entro sessanta giorni
dalla presentazione della domanda di ammissione) il candidato ha facolta di ricorrere, avverso tale
decisione provvisoriamente esecutiva, all'assemblea dei soci, la quale decide in via definitiva nella
prima riunione utile.
Nel rispetto di principi, valori e finalita che animano I'associazione, 'Organo di amministrazione ha
facolta di proporre all'assemblea dei soci I'adozione di regolamenti su criteri di ammissione, di
valutazione del periodo di prova e di esclusione del socio, integrativi di quelli statuiti nel presente
statuto.
Dove adottato il relativo regolamento, 'ammissione del socio persona fisica potrebbe essere
subordinata all’effettuazione di un periodo di prova, di durata non superiore a sei mesi. Durante tale
periodo I’Organo di amministrazione valuta sulla scorta dei criteri stabiliti nel regolamento I'effettiva
partecipazione del candidato alla vita associativa e la determinazione dello stesso a perseguire 2
finalita associative. Al termine del periodo, I'Organo di amministrazione decide I"accoglimento o il
rigetto della richiesta d’ammissione. In caso di rigetto della richiesta d’ammissione il candidato ha
facolta di ricorrere avverso tale decisione, provvisoriamente esecutiva, all'assemblea dei soci, la quale
decide in via definitiva nella prima riunione utile.
l’accoglimento della domanda di adesione & obbligatoriamente negato alle persone fisiche che
abbiano riportato sentenza penale di condanna, anche di primo grado, per un reato contro lo Stato
o la Pubblica Amministrazione in genere. /\
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Gli associati cessano di appartenere all’associazione per:
L dimissioni volontarie
-~ morte
+ interdizione o inabilitazione
- comportamenti non compatibili con principi, valori e finalita associative, ovvero col buon nome
dell'associazione, la dignita dei singoli associati, le azioni svolte o programmate
- Il grave o ripetuto mancato adempimento degli obblighi assunti dal socio nei confronti della
associazione
- il mancato versamento della quota associativa nei termini
- la non corrispondenza al vero delle informazioni comungque rese alla associazione o di alcuna di
esse



- la promozione o lo svolgimento, in modo diretto o indiretto, di attivita in contrasto con gli interessi
della associazione

- la mancata partecipazione, senza motivo, alle assemblee dei soci con la frequenza stabilita
dall’eventuale regolamento.

L'Organo di amministrazione delibera, nei casi previsti, sull'esclusione del socio. Contro tali
determinazioni del consiglio linteressato ha facolta di ricorrere avverso tale decisione,
provvisoriamente esecutiva, all'assemblea dei soci, la quale decide in via definitiva nella prima
riunione utile.

Art.5

(Diritti e doveri degli associati)
Gli associati sono obbligati a:
*  osservare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni legalmente
adottate dagli organi associativi;
mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell’Associazione;
versare la quota associativa;
prestare la loro opera a favore dell’Associazione in modo personale, spontaneo e gratuito.
associati hanno diritto a:

* partecipare effettivamente alla vita dell’Associazione;

° partecipare all’assemblea con diritto di voto;

. accedere alle cariche associative;

. prendere visione di tutti gli atti deliberati, dei libri sociali e di tutta la documentazione relativa

alla gestione dell’Associazione con possibilita di ottenerne copia.

ART. 6
: (Volontario e attivita di volontariato)
L’associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidarieta. La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione. L'attivita
dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo. Agli associati volontari possono
essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata,
entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’Assemblea dei soci. E’
consentito, in particolari casi individuati dall’Organo di amministrazione, un rimborso massimo di €
10 al giorno fino a 150 € al mese a fronte di autocertificazione, ai sensi dell’art. 46 DPR 445/2000
(art.17_comma 4, D. Lgs. 117/2017).
‘H)
ART. 7
) (Organi sociali)
Gli organi dell’Associazione sono:

- I’Assemblea de soci

- |'Organo di Amministrazione

- il Presidente

- |'Organo di Controllo (eventuale),

- I’Organo di revisione legale dei conti (eventuale).
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Possono ricoprire cariche sociali i soli soci che siano in regola con il versamento delle quote
associative, che siano maggiorenni e non ricoprano cariche sociali in altre societa o associazioni
sportive dilettantistiche nell’ambito della medesima disciplina facente capo ad un Ente di Promozione
Sportiva o della stessa Federazione Sportiva Nazionale o Disciplina Associata e non abbiano riportato
condanne passate in giudicato per delitti non colposi e non siano stati assoggettati da parte del CONI
o di un organismo riconosciuto dal CONI a squalifiche o sospensioni per periodi complessivamente
intesi superiori ad un anno.

| componenti degli organi sociali svolgono la loro funzione a titolo gratuito, salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti. Pud essere riconosciuto un compenso ai membri
dell’Qrgano di controllo — laddove nominato — che siano in possesso dei requisiti di professionalita di

ART. 8
s (Assemblea dei soci)
\gsémblea dei soci & I'organo sovrano dell’Associazione. Compongono I’Assemblea con diritto di
voto tutti gli associati, purché in regola con il versamento della quota annuale di tesseramento ed
iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.

L’Assemblea si riunisce in seduta ordinaria su convocazione del Presidente almeno una volta all'anno
e ogniqualvolta lo stesso Presidente o I'organo di amministrazione o almeno un decimo degli associati

ne ravvisino l'opportunita.

Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro socio, conferendo delega scritta,
anche in calce all'awiso di convocazione. Ogni socio pud rappresentare, per mezzo di delega scritta
con allegata copia di un documento di identita del delegante in corso di validita, non piu di un
associato. | voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
persona nominata a presidente dai convenuti all’Assemblea stessa. Delle riunioni dell’Assemblea &
redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato presso la sede
dell’associazione.

Sia I'’Assemblea ordinaria che quella straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sua assenza dal
Vice-Presidente e, in assenza di entrambi da altro membro dell’organo di amministrazione eletto fra
i presenti. Le convocazioni sono effettuate mediante avviso scritto da recapitarsi, anche con l'utilizzo
di strumenti informatici, ai Soci almeno 7 (sette) giorni prima della data della riunione contenente
ordine del giorno, luogo, data e orario della prima e della eventuale seconda convocazione o in
alternativa mediante analogo awviso da affiggersi all'albo (anche telematico) della sede sociale
almeno 10 (dieci) giorni prima della data dell’assemblea.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tuttii Soci.

Le delibere assembleari devono essere pubblicate mediante affissione all’albo della sede del relativo
verbale ed inserite nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni dell’assemblea.
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ART.9
(Compiti dell’Assemblea)

L’Assemblea ordinaria indirizza tutta la vita dell’Associazione ed in particolare:

e approva il bilancio consuntivo e preventivo;

e determina le linee generali programmatiche dell'attivita dell’associazione;

o eclegge e revoca i componenti dell’'Organo di amministrazione e, se eletti, degli Organi di
controllo e di revisione legale dei conti;
approva I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;
delibera sull’esclusione dei Soci nel caso in cui venga richiesto dall’aspirante socio in seguito
al diniego dell’Organo di amministrazione;
delibera sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azioni di
responsabilita nei loro confronti;
delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dall’Organo di amministrazione;
delibera su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto all’ordine
del giorno.
L’Assgmblea straordinaria:

# delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto;

“ e delibera sulla trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento dell’Associazione e
ratifica I'eventuale devoluzione del patrimonio, stabilendo a quale ente del terzo settore
operante nello stesso ambito esso andra destinato in base alle sue finalita statutarie;

e delibera su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto
all’'ordine del giorno.

ART. 10
(Assemblea ordinaria)

’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta

pit uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il

numero degli associati presenti, in proprio o in delega. £ possibile I'intervento all’Assemblea
mediante mezzi di telecomunicazione ovvero in videoconferenza, purché sia possibile verificare il

numero legale della stessa e I'identita degli associati che partecipano e votano e sia loro consentito 3
di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. Qa)%

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto. i\‘h-

A
A\
\J
ART. 11
(Assemblea straordinaria)
’assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione. Le modifiche statutarie vengono

deliberate con la presenza di almeno tre quarti degli associati e con il voto favorevole della

maggioranza dei presenti.
Per lo scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio, I'’Assemblea delibera con il voto

favorevole di almeno tre quarti degli associati.



ART. 12
(Organo di Amministrazione)

L'organo di amministrazione governa I’Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del terzo
settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza (art. 26 comma 7 D. Lgs. 117/2017).
L'Organo di Amministrazione e |'‘organo esecutivo e gestionale dell’Associazione ed é eletto
dall’Assemblea ogni 3 anni. Esso & composto da un numero di membri non inferiore a 3 (tre) e non
superigre a 5 (cinque) nominati dall’assemblea dei Soci fra i Soci medesimi. Nel caso in cui € composto
da solp{re membri esso e validamente costituito quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono
a maggioranza dei presenti. Si applica I'articolo 2382 del Codice civile. Al conflitto di interessi
ministratori si applica l'articolo 2475-ter del Codice civile.

ri dell’organo di amministrazione rimangono in carica 4 anni e sono rieleggibili fino a quattro

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piu dei componenti dell’organo di amministrazione
decadano dall’incarico, I'organo medesimo puo provvedere alla loro sostituzione nominando i primi
tra i non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dell'intero organo di amministrazione. Ove
decada oltre la meta dei membri dell’organo, I'assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo
organo di amministrazione. L'organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e
straordinaria amministrazione la cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva
dell’assemblea.

In particolare, all’organo di amministrazione sono attribuite le seguenti funzioni:

. amministrare I'associazione

. attuare le deliberazioni dell'’Assemblea;

. predisporre il bilancio preventivo e consuntivo di esercizio e, se previsto, il bilancio sociale. Li
sottopone all’approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla
legge;

. proporre il Presidente, il Vice-Presidente e il Segretario;

. deliberare sulle domande di nuove adesioni;

. provvedere agli affari di ordinaria amministrazione che non siano spettanti all'assemblea dei
Soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa annuale;

. elaborare il regolamento per il funzionamento e |'organizzazione interna dell’associazione;

. curare la parte finanziaria e contrattuale;

. stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

. curare la tenuta dei libri sociali obbligatori e le scritture di cui agli articoli 13,14, 15 e 17,
comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

. documentare il carattere secondario e strumentale delle eventuali attivita diverse da quelle
di interesse generale, ai sensi dell’art. 13, comma 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
117;

. cura gli adempimenti connessi al deposito e alla pubblicazione dei bilanci, con le modalita
previste dalle disposizioni di legge vigenti;

. incaricare o nominare soci o terzi a svolgere particolari compiti o mansioni, stabilendo poteri

e limiti della rappresentanza sociale eventualmente attribuita.
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L’organo di amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente
e, in assenza di entrambi, da altro membro dell’organo medesimo eletto fra i presenti. Il presidente
ha il compito di presiedere lo stesso nonché I’Assemblea dei Soci e gli e attribuita la rappresentanza
dell’Associazione di fronte a terzi ed in giudizio ed ha potere di firma negli atti amministrativi
necessari alla gestione dell’Associazione.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente o, in assenza, al
membro del consiglio piu anziano d’eta.

Il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni dell’organo di amministrazione e, in caso d’urgenza,
ne assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione
immediatamente successiva che egli dovra contestualmente convocare.

|l Segretario provvede alla tenuta ed all’aggiornamento del registro degli associati, al disbrigo della
corrispondenza e del protocollo, alla gestione dei contatti, delle comunicazioni e delle convocazioni,
alla redazione e alla conservazione dei verbali delle riunioni delle assemblee.

Il Te; riere provvede invece alla tenuta dei registri della contabilita dell’Associazione, nonché alla
conservazione della documentazione relativa e alla gestione della cassa.

o di amministrazione & convocato di regola ogni 4 (quattro) mesi e ogni qualvolta il Presidente
nga opportuno o almeno due consiglieri ne facciano richiesta. Assume le proprie deliberazioni
a presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza degli
intervenuti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante awviso scritto, da recapitarsi anche con 'utilizzo
di strumenti informatici, almeno 3 (tre) giorni prima della data della riunione, contenente ordine del
giorno, luogo, data ed orario della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto
dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri
dell’organo di amministrazione.

E possibile Iintervento alle riunioni dell’Organo di amministrazione mediante mezzi di
telecomunicazione ovvero in videoconferenza, purché sia possibile verificare il numero legale della
stessa e I'identitad degli associati che partecipano e votano e sia loro consentito di seguire la
discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di partecipare alla votazione.

| verbali di ogni adunanza dell’organo di amministrazione, redatti a cura del Segretario e sottoscritti
dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono inseriti nel libro verbale delle riunioni e
deliberazioni dell’Organo stesso.

L'organo di amministrazione pud attribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere di compiere
determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell'Associazione.

ART. 13
(Il Presidente)
Il presidente & eletto dall’Assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
I'associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso |'esterno.
Il presidente dura in carica quanto I'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I’Assemblea per I'elezione
del nuovo presidente e dell’'organo di amministrazione.
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Il presidente convoca e presiede 'Assemblea e I'organo di amministrazione, svolge I'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all’organo di amministrazione in
merito all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 14
(Organo di controllo)
L’organo di controllo, anche monocratico, &€ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. La scelta dei componenti |'organo di controllo avviene
secondo quanto previsto dall'art. 2397 del Codice Civile.

L’organo di controllo:
‘l vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
/; amministrazione;
4 vigila sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento
e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale
e attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita alle linee guida
di cui all'articolo 14 decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. Il bilancio sociale da atto degli
esiti del monitoraggio svolto.
Pub esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 all’art.
31, la revisione legale dei conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
Il componente dell’organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali

o su determinati affari.

ART. 15
(Organo di Revisione legale dei conti)
E nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 ed e
formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

Art. 16
(Libri sociali)

L’Associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

. libro degli associati tenuto dall’Organo di amministrazione

. registro volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale

. libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche
i verbali redatti per atto pubblico, tenuto dall’Organo di amministrazione

. libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di amministrazione tenuto dall’Organo
stesso

. libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo, qualora eletto, e tenuto
dall’Organo stesso

® libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di revisione legale dei conti, qualora

eletto, e tenuto dall’Organo stesso



. libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo degli eventuali altri organi associativi,
tenuti dall’Organo a cui si riferiscono

Gli associati in regola con il versamento della quota associativa, hanno diritto di esaminare i suddetti

libri sociali entro 30 (trenta) giorni, previa richiesta scritta presentata all’Organo di amministrazione,

ai sensi dell’art. 15 comma 3 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 17
(Risorse economiche)

L' Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie

attivita da:

\ quote associative

:\contributi dello stato, di enti e istituzioni pubbliche, di organismi internazionali e di enti privati

donazioni e lasciti testamentari

rendite patrimoniali

raccolta fondi di cui all’art. 7 D. Lgs. 3 Luglio 2017

e rimborsi, entrate derivanti da convenzioni e ogni altra entrata derivante da attivita diverse e
secondarie e strumentali di cui all’art. 6 D. Lgs. 3 Luglio 2017

e beni mobili o immobili pervenuti all'Associazione a qualsiasi titolo

e proventi dalle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento
di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera
ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali,
realizzabili fino all’'operativita del Registro unico nazionale del Terzo settore

e ogni altra entrata ammessa ai sensi del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

| contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote associative annuali, stabilite dal Consiglio
Direttivo e da eventuali contributi straordinari stabiliti dall’assemblea che ne determina I'ammontare.
In modo complementare e in diretta attuazione dell’attivita istituzionale, I’Associazione puod
raccogliere sponsorizzazioni e rivendere ai soli soci prodotti legati alle attivita sopra citate per
soddisfare le esigenze di conoscenza, di intrattenimento e di ricreazione dei soci; svolgere qualsiasi
attivita, connessa agli scopi istituzionali, che venga ritenuta utile per il conseguimento delle finalita
associative. Per le attivita commerciali connesse e collaterali alle attivita istituzionali, I'associazione
puo aprire partita IVA, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Per raggiungere i suoi fini e rispondere alle esigenze dello scopo sociale puo creare strutture proprie
quali bar, mense, ecc., o utilizzare quelle esistenti sul territorio. A tal fine pud compiere tutte le
operazioni economiche e finanziarie ritenute opportune.

Il patrimonio & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 18

(I beni)
| beni dell’associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i
beni registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestati.
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| beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’associazione sono elencati nell’inventario, che & depositato presso la sede dell’associazione e
puo essere consultato dagli associati.

ART. 19
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonche
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 20

; (Bilancio)
IIBilancio di esercizio dell’Associazione € annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E redatto
ai'sensi degli articoli 13 e 87 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e delle relative norme di
attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta I'andamento economico e finanziario
dell’associazione.
L’anno sociale e I'esercizio finanziario vanno dal 01/01 al 31/12 di ogni anno.
Il bilancio & predisposto dall’'organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria
entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro
unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 21
(Bilancio sociale)
Qualora ricorrano le condizioni di cui all’art. 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 o sia
ritenuto opportuno dagli organi sociali competenti, I’Associazione e tenuta ad approvare, depositare
e pubblicare il proprio bilancio sociale, redatto secondo le linee guida adottate dal Ministero del
lavoro e delle politiche sociali.

ART. 22
(Convenzioni)

L’Associazione pud stipulare convenzioni e/o accordi con altre Associazioni o terzi in genere al fine di
migliorare le opportunita di sviluppo degli associati e dell’Associazione. Le convenzioni tra
'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne
determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’associazione, quale
suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione.

ART. 23
(Personale retribuito)
L’associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art.
36 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.
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| rapporti tra l'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’associazione.

ART. 24
(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)
Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e
per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

ART. 25
(Responsabilita dell’associazione)
Per\e obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano |'Associazione, i terzi possono far valere
i lord diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente
le p? sone che hanno agito in nome e per conto dell’associazione.

I

ART. 26
(Assicurazione dell’associazione)
l’associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale dell’associazione stessa.

ART. 27
(Devoluzione del patrimonio)
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo e devoluto:

e fino alla operativita del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui al decreto legislativo
3 luglio 2017, n. 117, ad altra associazione con finalita analoghe o ai fini di utilita sociale,
sentito I'organismo di controllo competente ai sensi delle disposizioni di legge vigenti e salvo
diversa destinazione imposta dalla legge, escludendo, pertanto, qualsiasi riparto fra gli
associati;

e a decorrere dalla data di operativita del Registro unico nazionale del Terzo settore, previo
parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45 decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 o di
altro organo competente ai sensi delle disposizioni vigenti e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altre associazioni del Terzo settore aventi analoghe finalita, in
conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.

ART. 28
(Disposizioni finali)
Per quanto non é previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed
ai principi generali dell’'ordinamento giuridico.




ART. 29
(Norma transitoria)

Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, che risultano

essere incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all’'operativita del Registro
medesimo.

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

cHiET, __ (O )l o) j/LQ?/—o

Di Conzo Michele e S,
(Presidente) £ k\/\/
Di Francescomarino Cecilia Coce O 7 \\D sfogCa N o>

(Vicepresidente/Tesoriere)

///// 7

Maggipinto Dario
(Segretario)

|l presente atto & esente dall'imposta di bollo ai sensi del comma 5 dell’Art. 82 del decreto legislativo
3 Luglio 2017 n. 117.
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